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isión
de

S
elección

podrá
co

n
ced

er
h
asta

2
puntos,

que
se

añadirán
a

los
que

co
rresp

o
n
d
an

a
los

candidatos
según

el
barem

o
anterior.

C
riterio

s
esp

ecifico
s

y
p
u
n
tu

ació
n

asig
n

ad
a

a
cad

a
u

n
o

d
e

ello
s:


